KONTRAKT

uzavrety
podla uznesenia vlady SR ¢. 1370/2002 zo dna 18. decembra 2002 medzi Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny SR a Instititom pre vyskum prace a rodiny (d’alej len
,.kontrakt*)

PREAMBULA

Uzatvoreny kontrakt nie je zmluvou vzmysle pravneho ukonu, ale je planovacim
a organizacnym aktom vymedzujicim vztahy medzi ucastnikmi kontraktu. Objem finan¢nych
prostriedkov urcenych na ¢innost’ tak, ako je definovana v zriad'ovacej listine, vychadza zo
zavaznych ukazovatel'ov schvaleného rozpoctu verejnej spravy na rok 2014 oznameného
listom MPSVR SR ¢. 4453/2014-M_ORF.

l.
UCASTNICI KONTRAKTU

Zadavatel Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Sidlo Spitalska 4,6,8 816 43 Bratislava

Statutarny zastupca JUDr. Jan Richter, minister prace, socialnych veci a rodiny

Bankové spojenie Statna pokladnica

Cislo u¢tu XXX XX XX XXXX

ICO 00681156

Osoby opravnené rokovat’

0 kontrakte: Ing. Jozef Burian, §tatny tajomnik
Ing. Mgr. Elena Michaldova, generélna riaditel’ka sekcie
ekonomiky

(d’alej len ,,zadavatel™)

a
Vykonavatel Institut pre vyskum préace a rodiny
Sidlo Zupné namestie 5-6, 812 41 Bratislava
Statutarny zastupca PhDr. Silvia Porubédnova, riaditel’ka
Bankové spojenie Statna pokladnica
Cislo tigtu XXXXXXXXXXXX

ICO 30847451
(d’alej len ,,vykonavatel*)

.
TRVANIE KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2014 do 31. decembra 2014.



1.
PREDMET CINNOSTI

1. Predmet Cinnosti vykondvatel'a na dobu trvania kontraktu vychadza z Planu cCinnosti
vykonévatel'a na rok 2014. Kontrakt zahfiia ulohy, ktoré bude vykonavatel' vykondvat
priamo pre zadavatela. Zoznam tuloh je uvedeny v bode 2 tohto ¢lanku. Obsahové
zameranie uloh vyplyva z hlavnej ¢innosti vykonavatela, ktora zahia:

A. Vyskumnu ¢innost’ v rozsahu stanovenom v kontrakte

a) vyskum v oblasti prace, zamestnanosti, pracovnopravnych vztahov, rovnosti
prilezitosti, socialnej a rodinnej politiky, chudoby a socialnej exkluzie, v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ad hoc evaluacie a expertizne ¢innosti,

b) medziniarodné porovnavania vo vsSetkych oblastiach vyskumnej cinnosti podla
stanovenych indikatorov Europskej tnie.

B. Vzdelavaciu ¢innost’ v rozsahu ustanovenom v kontrakte

a) organizovanie a spoluorganizovanie odbornych seminarov, konferencii, panelovych
diskusii, fokusovych skupin a workshopov,

b) aktivna ucast na odbornych vedecko-vyskumnych podujatiach organizovanych
inymi inStiticiami,

¢) organizovanie edukacno-informacnych aktivit pre vlastnych zamestnancov/kyne,
V spolupraci so zamestnancami/kynami zriad’ovatel’a,

d) zabezpecovanie diseminacie odbornych poznatkov v predmete ¢innosti IVPR vo
vzt'ahu k inym odbornym institiicidm, mimovlddnym organiziciam a médiam.

C. Publika¢na ¢innost’ v rozsahu ustanovenom v kontrakte

a) ¢lanky/Studie v odbornej periodickej tlaci,

b) ¢lanky/studie v odbornych zbornikoch,

C)zaverecné spravy z vyskumnych projektov, vlastné publikacie v sériach: Policy
Briefs, Policy Paper, Informa¢ny spravodajca,

d) knizné publikacie, CD publikacie.

D. Uplathiovanie rodového hl'adiska vo vyskumnych, vzdelavacich a publikaénych
¢innostiach.

E. Realizacia projektov financovanych z prostriedkov fondov EU (ESF, Progress programe) a
Statneho rozpoctu na zéklade zmlav uzatvorenych medzi zadavatel'om a vykonavatel'om.

2. Utastnici kontraktu sa dohodli podl'a bodu 1 tohto &lanku na rieeni loh:

Plan vyskumnych projektov v ramci kontraktu rok 2014
a ich zdrojového krytia

Cislo Nazov VP Zadava- Riesitelia/I’ky Pocet Termin Niaklady
VP tel ,,Che* rieSenia v €
1. Suhrnné sprava o rodine SSRP Gerbery, 2730 | 1.-X11.2014 58 462
Filadelfiova
Bodnarova, Fico,
Repkova,
Porubénova
2. Sprava  osituacii  rémskych SSRP Filadelfiova, 2925 | 1.-X11.2014 62 008
rodin Bodnarova




3. | Udrzatelnost’ SSRP Gerbery 585 1.-X11.2014 12 454
socialneho/najomného  byvania
v kontexte agendy MPSVR

4. | Stanovenie arealizovanie | SSRP Fico 1755 | 1.-X11.2014 | 31848
dlhodobého planu  vyskumu
V oblasti ndsilia pachaného na
detoch

5. Odkédzanost na pomoc ingj SSRP Repkova 1755 | 1.-X11.2014 38 129
osoby v domacom prostredi -
navrhy systémového rieSenia

6. Ulohy vyplyvajiice z napliania | ORRRP Holubova 1755 | 1.-X11.2014 33 354
NAP na prevenciu a eliminaciu
nasilia pachaného na Zenach na
roky 2014-2017

7. Stratégia rodovej rovnosti ORRRP Porubdnova, 780 1.-X11.2014 18 168

Filadelfiova,
Holubova

8. Sutaz Zamestnavatel' ustretovy | ORRRP Porubinova 390 1.-X11.2014 10 368
krodine,  rodovej  rovnosti
a rovnosti prilezitosti

9. Zdroje a prekazky rastu SP Hanzelova, 1986 | 1.-X11.2014 41811
zamestnanosti zien s dérazom na Keselova
stratégiu zostladenia rodinného,
pracovného a osobného zivota

10. | Stratégia nezamestnanych na SP Keselova, 1986 1.-V1.2014 36 926
trhu prace SR Hanzelova

11. | Struktira zamestnancov SP Ondrusova 1950 | I.-X11.2014 32 608
V chranenych  dielnach, na
chranenych pracoviskach ana
otvorenom trhu prace

12. | Nedeklarovana praca na SP Bednarik 1950 | 1.-X11.2014 41 357
Slovensku

13. | BOZP azelené pracovné miesta SP Kordos$ova, 1326 | 1.-X11.2014 24 320
(zelena ekonomika) Novotny,

Galbickova

14. | Uplatiovanie e-learningu pri SP Novortny, 1404 | 1.-X11.2014 24 861
vzdelavani BOZP v Skolskom Kordosova,
systtme SR azamestnancov Galbickova
malych a strednych podnikov

15. | Aktualizacia Koncepcie SP Novortny, 1023 | 1.-X11.2014 17 963
vzdelavania v oblasti BOZP KordoSova,
v Slovenskej republike Galbickova

16. | Ekonomické vyhodnotenie strat SP Novortny, 1023 | 1.-X11.2014 18 829
z pracovnych turazov a chordb KordoSova,
z povolania u zamestnavatel'ov Galbickova +
v SR externisti

17. | ZabezpeCenie Ttloh tajomnika SP Kordosova, 312 1.-X11.2014 5620
Rady ministra PSVR SR pre Galbickova

vzdelavanie a vyskum v oblasti
BOZP

*Elovekohodina




V.
ROZPOCET NA ROK 2014

1. Finan¢né prostriedky poskytnuté vykonavatel'ovi v zmysle tohto kontraktu su ur¢ené na
zabezpecenie financovania aktivit a ¢innosti, ktorych podrobné vymedzenie je uvedené
v ¢lanku III. v bode 2 . Rozsah aktivit a ¢innosti vykonavatel'a sa mdze menit’ na zaklade
poziadaviek zadavatel'a po dohode s vykonavatel'om.

2. Vyska rozpoctu na rok 2014 je stanovend zékonom ¢. 438/2012 Z. z. o Staitnom rozpocte
arozpisom zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoétu na rok 2014 vzmysle listu
MPSVR SR ¢. 4002/2013-M_OREF nasledovne:

Prijmy 509 299 Eur
Vydavky 509 299 Eur
A.1. prostriedky $tatneho rozpoctu (kod zdroja 111) 509 299 Eur
A.3. mzdy, platy, sluzobné prijmy

a ostatné osobné vyrovnania (610) 270 720 Eur

Orienta¢né ukazovatele:
bezné transfery (640) 509 299 Eur

C. Rozpocet organizacie podla programov

kod nazov

07E Tvorba a implementacia politik 509 299 Eur
07EO03 Riadiaca, koncep¢énd a vyskumna ¢innost’ 509 299 Eur
07E0301 Aparat ministerstva 509 299 Eur

3. Vzhladom na vyskumny charakter uloh sa kalkuldcia prac vykonavatela urcuje
v ¢loveko-hodinach (dalej len ,,¢h*).

4. Cena prace vykonavatel'a za ¢h sa v roku 2014 stanovuje podla priemernej mzdovej
hodinovej sadzby kazdého rieSitel’a, podielu rezijnych mzdovych a odvodovych nakladov
na hodinu vyskumu a ostatnych planovanych rezijnych nakladov vyskumu.

5. 'V pripade, ze zadavatel’ v priebehu roka bude od vykonavatel'a poZzadovat’ zrealizovanie
d’alsich ¢innosti nad ramec uloh uvedenych v ¢l. Ill. v bode 2 moéze vykonavatel
zrealizovat' aj d’alSie aktivity, priCom sucastou dodatku k tomuto kontraktu bude aj
finan¢né krytie vydavkov spojenych s ich rieSenim, resp. realizaciou danych aktivit.

V.
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

1. Zadavatel sa zavdzuje:
a) poskytnat vykonavatelovi mesaéne prispevok vo vySke 1/12 celkového ro¢ného
objemu finan¢nych prostriedkov stanoveného v ¢l. V., v bode 2,
b) poskytnut vykonavatelovi konzultacie, tudaje, informacie, pripadne Vv rozsahu
moznosti zadavatel'a materidlne a technické prostriedky potrebné na vykonavanie
¢innosti uvedenych v ¢l. 111. tohto kontraktu,



c)

poskytnut’ vSetky potrebné informacie a podklady pre dohodnuta ¢innost’, ktoré ma
k dispozicii.

2. Zadavatel je opravneny:

a)

b)
c)

d)

upravovat’ kontraktom dohodnuty celoroény objem finan¢nych prostriedkov v zmysle

¢l. IV. tohto kontraktu ,

vykonavat priebezné kontroly plnenia tloh dohodnutych tymto kontraktom,

kontrolovat’ hospodarnost, ucelnost a efektivnost vynakladania finan¢nych

prostriedkov poskytnutych podla tohto kontraktu,

vyzadovat’ od vykonavatela, najma:

- sthrnnu spravu o vysledkoch zaverec¢ného hodnotenia v termine do 30.04.2015,
ktora je sucastou Vyrocnej spravy

- podklady pre vypracovanie zavere¢ného Gcétu

- informacie vztahujlce sa k plneniu kontraktu

- spravu o ¢innosti vykonavatel'a za 1. polrok v termine do 31.07.2014

- sumdrny preberaci protokol za jednotlivé vyskumné tulohy v termine do
25.01.2015.

3. Vykonavatel sa zavézuje:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

riadne, v pozadovanej kvalite realizovat’ ¢innosti dohodnuté tymto kontraktom,
dodrzat’” celoro¢ny rozpocCet dohodnuty tymto kontraktom a neprekrocit’ vydavky
stanovené na zabezpecenie dohodnutych ¢innosti,

véas informovat’ zadavatel’a o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu rieSenia tloh
vyplyvajtcich z kontraktu,

predlozit’ zadéavatelovi v termine do 15-tich dni od podpisania kontraktu plan
verejného obstardvania vykonavatel’a na rok 2014 v ¢leneni na tovary, sluzby a prace,
hospodarne, ucelne a efektivne vynakladat' finanné prostriedky poskytnuté na
zabezpecenie vSetkych ¢innosti podla predmetu ¢innosti,

poskytnut’ zadévatel'ovi v stanovenych terminoch podklady podla ods. 2 pism. d),
nerealizovat’ verejné obstaravanie bez predchadzajiiceho suhlasu Odboru verejného
obstaravania zadavatel’a.

4. Vykonéavatel je opravneny:

a)
b)

c)

pozadovat’ od zadéavatela, aby vytvoril primerané technické a organizatné podmienky
na vykon ¢innosti vykonévatela,

aktivne participovat’ na rozhodovacich procesoch zadavatela, ktoré priamo suvisia
S predmetom ¢innosti vykonavatel’a,

uplatiiovat’ opodstatnené navrhy na zmeny ucelu pouzitia finanénych prostriedkov
v priebehu platnosti kontraktu.

VI.
SPOSOB ZVEREINENIE KONTRAKTU

Kontrakt zverejni kazdy ucastnik kontraktu na svojom webovom sidle do 7 dni odo diia jeho
podpisu.



VIII.
VEREJNY ODPOCET

Verejny odpocet plnenia zavizkov kontraktu sa uskuto¢ni po vypracovani a predlozeni
Vyrocnej spravy najskor do 14 dni po jej zverejneni a najneskor do 31.05.2015. zverejnenie
Vyroénej spravy za rok 2014 vykona vykonavatel na svojej internctovej stranke do
15.05.2015.

IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kontrakt nadobuda platnost diom jeho podpisania oboma tucastnikmi kontraktu
a u¢innost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluv
vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky podla § 47a ods. 1 zikona ¢&. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov v spojeni s § 5a ods. 1 a 6 zékona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonoV v zneni neskorSich predpisov.

2. Tento kontrakt je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, kazdy ucastnik kontraktu obdrzi po
dva rovnopisy.

3. Zmeny aupravy kontraktu sa vykonavaji formou pisomného dodatku podpisaného
oboma ucastnikmi kontraktu.

4. Utastnici kontraktu vyhlasuju, e si kontrakt riadne preéitali, jeho obsahu porozumeli
atento plne zodpovedd ich skutoc¢nej voli, ktora prejavili slobodne, véazne, urcite
a zrozumitelne, bez omylu, bez ¢asového tlaku, nie v tiesni za jednostranne napadne
nevyhodnych podmienok, bez akéhokol'vek psychického alebo fyzického natlaku.

v Bratislave, diia .....cccccovvvveeeeeee.

za zadavatela: za vykonavatela:
JUDr, Jan Richter PhDr. Silvia Porubanova
minister prace, socialnych veci riaditel’ka

a rodiny



